評鑑工具五：綜合報告表
壹、基本資料
教師姓名：            任教學校:                  任教年級：＿＿＿＿＿＿＿
任教領域/科目:         級任/導師或科任/專任：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
貳、說明
一、本表將「教師自評表」與「教學觀察表」所得到的結果轉錄於下表中相對應之欄位，其中教學觀察結果係經由觀察者和受評教師討論後之意見。
二、學校評鑑推動小組應與評鑑人員針對各項評鑑指標，共同審議認定評鑑結果是否需要改善，如有需改善之指標請於「需改善」處打「ˇ」；判斷時以教學觀察表與教學檔案評量表為主要依據，並輔以訪談結果及教師自評表作為參考。
三、評鑑人員與受評教師討論後，在總評意見中，依學校所選擇之評鑑內容，分別說明受評教師整體表現情形以及具體改善建議。

參、綜合報告表
	評鑑內容
	評
鑑
向
度
	評            鑑            指            標
	教師自評
	教  學  觀  察
	需

改

善

	
	
	
	優
異
	良
好
	尚
可
	待   改   進
	優
異
	良
好
	尚
可
	待 改 進
	未呈現
	

	一、課程設計與教學
	1課程
 規劃
	1-1瞭解學校課程計畫的理念與架構
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1-2參與學校課程的發展
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2教學規劃
	2-1研擬適切的教學計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2-2規劃適切的學習評量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3教材呈現
	3-1適切呈現教材內容
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3-2善用教科用書
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3-3清楚講解教學內容
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4教學方法
	4-1運用有效的教學方法
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4-2掌握學習原則進行教學
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4-3善用教學資源輔助教學
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5學習評量
	5-2適切實施學習評量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5-3善用學習評量結果
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


參、綜合報告表（續）
	評鑑內容
	評
鑑  

向
度
	評            鑑            指            標
	教師自評
	教  室  觀  察
	需

改

善

	
	
	
	優
異
	良
好
	尚
可
	待 改 進
	優
異
	良
好
	尚
可
	待 改 進
	未呈現
	

	二、班級經營與輔導
	6班級經營
	6-1營造良好互動的班級氣氛
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6-2營造安全且有助於學習的情境
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6-3建立有助於學生學習的班級常規
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7資源管理
	7-1有效管理個人時間
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7-2有效運用教學資源
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7-3有效管理教學檔案
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、研究發展與進修
	8課程評量
	8-1具備課程評鑑的基本概念
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8-2參與教科書的選用與評鑑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8-3參與學校課程評鑑的規劃與實施
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8-4運用學校課程評鑑結果改進課程品質
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9教學評鑑
	9-1具備教學評鑑的基本概念
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9-2參與學校教學評鑑的規劃與實施
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9-3進行教學自我評鑑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9-4運用教學評鑑結果改進教學品質
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10專業成長
	10-1追求專業成長
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10-2與同儕分享專業工作心得
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10-3因應教育變革
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四、敬業精神與態度
	11自我發展
	11-1維持成熟穩定的情緒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11-2反省與悅納自我
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11-3善於與他人溝通合作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12專業態度
	12-1願意投入時間與精力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	12-2信守教育專業倫理
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


◎ 總評意見（請說明受評教師整體表現情形以及具體改善建議，如果下方空白處不夠填寫，請自行加頁）：
一、課程設計與教學
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二、班級經營與輔導
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（接下頁）
三、研究發展與進修
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四、敬業精神與態度
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評鑑人員簽名：                         日期：        年        月        日   
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